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1.1. Hacrommee Ilonowxenue paspaboTaHe B COOTBETCTBHM ¢ DenepaneHsiv 3axoHoM «00
obpazosaumm B Poccumiickoit @enepampny ot 29.12.2012 r. Ne 273-®3, Tipuxazom
Mummcrepersa Tpysa B commansHOM zaumTel «O6 YTBEPIKACHHYE NPOJECCHOHANBHOTO
crarzapra «llemaror (meparormeckas ACATENBHOCT: B C(epe MOMIKOMBHOIO, HAYANBHOTO
obuiero, ocHoBnEroe ofimero, cpexuere ofinero oGpasosanus) (BOCTHTATEND, VUBTENS)» OT
06.12.2013 1. e 30550, YorasoM YupeRECHAs, HODRHOCTHEIMA ARCTPYRIAAME [ISHATOT0B
JOV.

1.2. Bacrosmee Tlonoxkerse peryiupyer AeATCABHOCTD MEHAroroB fo CaMOoO0Pa30BAHUIO,
KOTOpas spngercd OpHOH W3 dopm Meronmmueckoit paborsi. Pabora no camooBpasoBanmio
ABNACTCH obsaTensHOR JacTsio npodeccuoransHol Aestensuocty B MAJIOY netckuii cax
MNe29 r Benefes {zance — JIOV).

1.3.Tlpu coBMemieHME HCHArOroM asyx H Oomee HOMKHOCTEH TeMa camoo0pasoBamuis
ONPEAENSETCS NO OCHOBHOMY BHAY JEATENLHOCTH.

IL. Hean u 3anaun
2.1 lespio camp00pasonanuy SRASCTCH CHOTEMATUNECKOS MOBHINCHHE NEJArOraMy YDOBHA
CBOSH NpogeCCHOHANBHOM NENArOrHYECKON KOMIISTCHTHOCTH.
2.2 3amaum:
e o0ecreunBaTh NOCTOAHHBIE MPOUECC MOBHIIEHHS MPOYECCHOHATHHOM MEAArOrHICCKOH
KOMIOCTEHTHOCTH mexaroros IOV
® pa2BEBATE CHOCOOHOCTH MENArOroR X CAMOAHATWZY M pedmexcwy, pazpaboTke Ha UX
OCHOBC HHIHBHAYANBHBIX HPOrpaMM DasBHTHS NpOQecCHOHANLHON NeNarorHyeckol
KOMICTEHTHOCTH;
© COBCPHICHCTBOBATH TCOPECTHHECKHE 3HAHWSA, HEHArOTHYECKOS MACTEPCTBO YYACTHHKOB
06pa30BaATEIBHOTO HPOLECCa;
® CrnocoOCTEOBATh OBNANCHMIO TCUArOrAMH COBDEMEHHBIMEA (QODMAME, METOHAMA XU
HpreMaM# O0YUCHHS H BOCIIHTAHUA ACTel HOMKOMBHOTO BO3PAcTa;
© BBISBNATh, H3Y4aTh H BHEAPATL B NpaKTHky d(dexrususii memarormyeckuii OIBIT,
HOBeHlIHEe JOCTHAEHHS NENaroryJeckol, ICHXOMOTHYCCKON ¥ IPYIHX CHEIMANbHBIX
HAYK, COBPEMEHHBIC NICAArOTHYECKIS TEXHONOTHHN.
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3.1.Pabota mO caMOODDasOBAHWIO OCYINECTBISETCS NEHAroraM¥ Ha  OCHOBAHWE
HHIUBHAYANBHOIO IUIaHa PaboThl Mo Camoo0pazoBaHuic.

3.2. IInas wm nporpamma pa3pabarsiBacTcs NENaroraMH CaMOCTOSTENBHO:

- Ha OCHOBE CaMOaHAIH3a;
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Положение 
об организации самообразования педагогов
МАДОУ детский сад №29 г.Белебея
I. Общие положения
1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ, Приказом Министерства труда и социальной защиты «Об утверждении профессионального стандарта «Педагог (педагогическая деятельность в сфере дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования) (воспитатель, учитель)» от 06.12.2013 г. № 30550, Уставом Учреждения, должностными инструкциями педагогов ДОУ.

1.2. Настоящее Положение регулирует деятельность педагогов по самообразованию, которая является одной из форм методической работы. Работа по самообразованию является обязательной частью профессиональной деятельности в МАДОУ детский сад №29 г.Белебея (далее – ДОУ).
1.3. При совмещении педагогом двух и более должностей тема самообразования определя​ется по основному виду деятельности.
II. Цели и задачи
2.1. Целью самообразования является систематическое повышение педагогами уровня своей профессиональной педагогической компетентности.

2.2. Задачи:
· обеспечивать постоянный процесс повышения профессиональной педагогической компетентности педагогов ДОУ;
· развивать способности педагогов к самоанализу и рефлексии, разработке на их основе индивидуальных программ развития профессиональной педагогической компетентности;
· совершенствовать теоретические знания, педагогическое мастерство участников образовательного процесса;
· способствовать овладению педагогами современными формами, методами и приемами обучения и воспитания детей дошкольного возраста;
· выявлять, изучать и внедрять в практику эффективный педагогический опыт, новейшие достижения педагогической, психологической и других специальных наук, современные педагогические технологии.
III. Порядок оформления и реализации работы по самообразованию
3.1. Работа по самообразованию осуществляется педагогами на основании индивидуального плана работы по самообразованию.

3.2. План или программа разрабатывается педагогами самостоятельно:

- на основе самоанализа;

- с учетом годового плана учреждения, образовательной программы ДОУ, Программы развития, приоритетных направлений работы учреждения.
3.3. Срок реализации плана или программы определяется индивидуально и может составлять от года до трех лет.

3.4. Промежуточные результаты работы по самообразованию докладываются педагогом (группой педагогов) на педагогическом совете, методическом совещании, методической оперативки.
3.5. Старший воспитатель осуществляет методическое сопровождение работы над самоанализом и разработкой индивидуальной программы развития профессиональной педагогической компетентности

3.6. Итоги работы представляются педагогами в качестве выводов по работе в мае.

3.7. Результаты самообразовательной работы оформляются согласно принятым в Учреждении требованиям в виде методических продуктов.
3.8. Наиболее значимый опыт работы педагога может быть рекомендован к распространению на различных уровнях.
IV. Содержание и формы деятельности по самообразованию
4.1. Приоритетными направлениями в самообразовании педагогов является методическая, исследовательская работа по следующим содержательным линиям:

· формирование нового содержания образования;

· внедрение современных педагогических технологий;

· разработка современных форм взаимодействия взрослых с детьми;

· реализация требований ФГОС ДО и ФАОП ДО.
4.2. Индивидуальный план по самообразованию или индивидуальная программа развития профессиональной педагогической компетентности реализуется с использованием ресурсов открытого образовательного пространства: дистанционные формы обучения, участие в профессиональных сообществах, использование материалов сети интернет.
4.3. Основными формами самообразования являются: изучение научно-методической и специальной литературы, посещение занятий коллег, ведение самостоятельных разработок, обучение на курсах, обмен опытом, участие в семинарах, мастер-классах, методических объединениях разного уровня. Преимущество отдается деятельностным формам.

4.4. Педагогам при проведении работы по самообразованию представляется самостоятельность в выборе содержания, форм деятельности и отчетности.
